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MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6l¢me ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, caligma uslil ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik ¢ergevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesini saglamaktir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miithendislik ve mimarlik meslekleri ile en az lisans
diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis olan meslekler bu kanun kapsami digindadir.
(Ancak 2003-Basel 3 Protokoliiyle, disaridan doktor mithendis getirilecek olmasi bu hiikmii ortadan kaldirir. M.M.)

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,
b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢)Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu standartlari temel alan
yeterliliklerin  geligtirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin yetkilendirme, denetim, o6l¢cme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetleri,

d) Ulusal yeterlilik cercevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari ile uyumlu olacak sekilde

tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki egitim/6gretim programlari ile 6rgiin, yaygin ve
ilgili kurumlarin iznine dayal programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini,

¢) Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, Kurum tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gdsteren asgari normlart,

f) Yetkilendirilmis kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢cok tarafli tanima anlasmasi
imzalams akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

g) Egitim ve 6gretim kurumlari: Genel orta ve yiiksek egitim-6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki okullar ile
orgiin ve yaygin egitim kurumlari ve bunlarin disindaki, izinle muhtelif programlar sunan ve mesleki yeterlilikler
kazandiran kurumlarin tiimiinii, ifade eder.

MADDE 3- (1) Bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve Kanunda belirtilen hususlar disinda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi olmak {izere, kamu tiizel Kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitceli Mesleki
Yeterlilik Kurumu kurulmustur. Kurumun kisa adi MYK'dir.

(2) Kurum, Bakanligin ilgili kurulugudur.
Kurumun gorev ve yetkileri
MADDE 4- (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulamasini yapmak veya
yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve kuruluslar tespit etmek.

¢) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinda ulusal meslek
standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren dgretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarmi akredite edecek kurumlari
belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlar: belirlemek
ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tiirkiye'de calhismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarmmin dogrulugunu
belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak gelistirmek, yeterlilik
standartlarmni yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.

&) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler igin gerekli yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler gelistirmek ve
uygulamak, egitim, aragtirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
i) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii ¢alismay1 yapmak.

Kurumun organlari



MADDE 5- (1) Kurum; Genel Kurul, Y&netim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Genel Kurul

MADDE 6- (1) Genel Kurul, Kurumun en iist karar organi olup, asagida belirtilen iiyelerden olusur:
a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki iiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan i¢ iiye.

¢) Maliye Bakanligindan bir iiye.

¢) Bayindirlik ve Iskan Bakanhgimdan bir iiye.

d) Saglik Bakanligindan bir iiye.

e) Tarim ve Kdyisleri Bakanligindan bir iiye.

f) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir iiye.

g) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir iiye.

&)Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek ii¢ 6gretim iiyesi.

h) Devlet Planlama Tegkilatt Miistesarligindan bir iiye.

1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir iiye.

i) Tiirkiye s Kurumundan bir iiye.

) Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.
k) Tiirk Standartlar1 Enstitiistinden bir {iye.

1) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

m) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort tiye.

n) Tiirkiye Ziraat Odalar Birliginden bir iiye.

o) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

6) Tiirkiye [hracatcilar Meclisinden bir iiye.

p) En fazla tiyeye sahip ii¢ isci sendikalar1 konfederasyonundan ikiser iiye.
r) En fazla liyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan {i¢ iiye.

MADDE 7- (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu iiyelerini segmek.
b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biit¢eyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

¢) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve mali raporlarini
goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.
d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.
e) Kurumun ihtiyaci olan taginmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararas1 kuruluslara iiye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil
edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarim belirlemek.
§) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 8- (1) Yoénetim Kurulu, Kurumun yiiritme organidir. Ydnetim Kurulu, bir asil ve bir yedek iiyesi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, bir asil ve bir yedek tiyesi Milli Egitim Bakanligi, bir asil ve bir yedek iiyesi Yiiksekogretim
Kurulu, bir asil ve bir yedek tiyesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, bir asil ve bir yedek iiyesi is¢i sendikalari
konfederasyonlar1 ve bir asil ve bir yedek iiyesi de isveren sendikalari konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan toplam alti
asil ve alt1 yedek iiye olmak iizere Genel Kurul tarafindan segilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyesi secilebilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin
(1), (4), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak ve Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli
bilgiye ve en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak sarttir.

MADDE 9- (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Meslek standardi gelistirmek, simnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere basvuruda bulunan
kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuglandirmak.

b) Standard1 tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri belirlemek.

) Yapilacak sinavlarda basari gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belgesini onaylamak.



f) Ilgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelinin ise alinmasi, isten ¢ikarilmasi, terfi ettirilmesi, 6diillendirilmesi ve
benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda ¢aliganlarin, ticret, harcirah, mali ve sosyal haklar ile ilgili esaslar belirleyerek
Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, smav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi normlara uygunlugunu
saglamak.

8) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek veya ilgili kurum ve
kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gérevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme, etiit, proje ve bunlarla ilgili
her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla
ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar vermek.
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- Kurum Bagkani 1
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