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CAVIT BiNBAgloéLu

Ankara, Gazi Egitim Enstitiisii
Meslek Dersleri Ogretmeni

OGRETIM METODU
VE
UYCULAMA

1968 tarihli ilkokul Porgrami ve onun uygulamasiyle ortaya
cikan Ogretim prohlemleri dikkate alinarak hazlrla.mnlgtlr
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Bu kitap, esas olarak, Ilkégretmen Okullarimn son iki simifinda oku-
tulan «ilkokullarda OFretim» dersi programina gbre hazirlanmistir. Bu
ders icin Milli Egitim Bakanlif Talim ve Terbiye Kurulunca gyardim-
c1 ders kitabi» olarak kabul edilmigtir. (Tebligler Dergisi :
Kitapta, ¢genel 6gretimsin biitiin yonleri, Ornekler iizerine, etrafl®

olarak iglenmigtir. Bu nedenle, bu kitap, «Genel Ogretim Metodu» dersi
okutulan diger okullarin Ogrencileri i¢in de yararl olabilir
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Ogrencilerin ogretimde etkin (faal) olmalar1 fikri, artik herkesge kabul edil-
diginden, bunun {izerinde, uzun uzadiya durmayl gereksiz buluyorum.,

Bu kitabin, etkin 6gretim anlayisina uygun olarak hazirlanmis metot kitaplari
arasinda kendi yerini almasini temenni eder, aziz meslektaslarima ve deferli ogret-
men adaylarimiza uygulamalarinda basgarilar dilerim.

Bolu, 21 Ocak 1959
Cavit BINBASIOGLU

KITABIN BU BASKISI UZERINE

Degerli meslektaslarmun gosterdikleri cok yakin ilgi sonucu, kitabumn bir

3“.3111 baslisini daha yaptirmak ihtiyac: dogdu. Kendilerine burada en derin tesek-
kiir duygularimi sunarken cok mutluyum.

Kitabin bu baskisi, 1972 baskisinin aynidir, 1972 baskisinda belirttigim tizere,
kitabin eski baskilarimin sonunda yer alan «Ozel Ogretim Metotlariy ve «Staj Prog-
Tramiy ile ilgili kisimlari, bu kitabin bir devami olmak iizere, daha genig bir plana
gore, aym bigim ve tertipte OZEL OGRETIM METOTLARI adh ayr bir kitap
haline getirdim. Béylece, her iki kitap, «ilkokullarda Ogretim» ders ve konusunu

biri genel diferi de 6zel dgretim metotlar: yoniinden incelemekte ve her ikisi bir
«hiitiiny teskil etmektedir.

«Ozel Ofretim Metotlary kitabinda ilkokullarimizda okutulan biitiin derslerin
Ggretimiyle ilgili olarak : (1) Dersin Niteligi, ilkokullardaki Yeri ve Onemi, (2) Der-
sin Amaclary, (3) Dersin Ogretimiyle Ilgili Psikolojik Faktérler, (4) Her Smifta
Dersin Konulari, (5) Dersin Ogretim Metotlar:, Igleniginde Ogretmene Diigen Odev

ve Sorumluluklar, Degerlendirme Sekilleri, (6) Dersin Arag ve Gerecleri incelen-
migtir.

Bir «biitiiny teskil eden her iki kitabmm hazirlanmasinda 1968 tarihli Ikokul
Program, en son arastirmalar, yerli ve yabanci yaymlar gz oniinde tutulmustur.
Bu halijle, sayin meslektaglarimin kitaplarimi daha gok geligmig ve anlamh bula-
caklarina inaniyor, uygulamalarinda tekrar bagarilar diliyorum.

Ankara, 2.VIIL.1973

Cavit BINBASIOGLU



I
«OGRETIM» KAVRAMI VE «OGRETIiM METODU» DERSI

Once gozlem, sonra diisiimme, daha sonra konusma.
COMENIUS

Amag : Opgretmenlik meslegi, bagkalarina bir geyler 6Zretme ve onlar
bu yoldan gelistirme meslegidir. Siiphesiz ki, bu, 6greten kimsenin baz1 bilgi,
aliskanlik ve becerilere sahip olmasini gerektirmelktedir. Ogretmen, bir konu-
yu baskasma Ggretirken nasil hir yol izlemelidir, hangi esaslar1 gbz oniinde bu-
lundurmahdir? Bu ilk derste, bu dersin niteligi ve amaclar ile cesitleri ve
konular: dgrenilecektir,

Qalisma ve Arastirma Sorulari: (1) Simdiye kadar hayatimzda bircok
gey Ofrenmizsinizdir, Bunlardan birini mnasil ogrendiginizi hatirlamaya cali-
garal biitiin ayrintilar: ile anlatimz; (2) Ilgi duyarak ve ilgi duymayarak og-
rendiginiz konular var midir? Varsa, 6grenme bakimindan, aralarinda ne gibi
ayriiklar oldugunu belirtiniz; (3) «En iyi» sekilde Ogrendiginizi kabul etti-
giniz bir pilgiyi veya beceriyi $grenirken, o konuyu ogrendiginiz cevreyi, size
konuyu bgreten kimsenin durumunu, 0grenme sirasinda size yaptigr ethkilerin
neler oldugunu, Sfrenme sonunda yaptigimz aligtirmalarin (temrinlerin - eg-
zersizlerin) niteligini biitiin ayrintilari ile anlatimz.

Agiklamalar :

1 — «OGRETIM» VE «OGRENME» KAVRAMLARI - OGRETIM
METODU DERSI

Ogrenme ve Ogretim Kavramlari:

«Ogretim», belli bir amacla, belli bir plana gore yapilan «dgren-
me» veya «Ogretmes isidir. Daha acik bir soyleyisle, «6gretim», 0g-
retmenin veya 0gretmen yerine gegen bir kimsenin, bir amagla, bir
plan gergevesinde baska bir kimseye, bilgi, beceri, aliskanlik ve ideal
kazandirmas: igidir. Insan, boylece; yani belli bir amag ve plana go-
re bagkalarindan birgok sey égrenebilir; fakat insanin kendi kendine
de 08rendigi birgok sey vardir. Bunlarin da bir kismi «amagl», bir
kismi1 «amagsiz» dir. Ozellikle, ilk yaslarda ogrenilenler, ¢ogunlukla
«amagsiz», yani «tesaduifi» O0grenmelerdir. Bunlara, sadece «0gren-
me» demek dogru olur.



«Ogretim» kavramim daha iyi aciklayabilmek icin «6grenme»
kavramin iyi bilmeye ihtiya¢ vardir. Cinki, egitimde ogretimle il-
gili bir¢ok problemin ¢oziimii, bu kavrama verilecek anlama baghdir.

En yeni ve genellikle kabul edilen tanimina gore, «6grenme, ya-
santilar (experience = hayat tecriibesi) araciligiyle davranislarda
degisiklik» meydana gelmesi olusumudur.’

Yukardaki «6grenme» tamiminda acgikhiga kavusturulmasi gerek-
li ti¢ terim vardir: (1) yasanti, (2) davrams, (3) olusum. Yasanti, bi-
reyin dis dunyadan bes duyu yoluyle aldig izlenimlerin tamudiir.
Ogrenmeye konu olan seylerin ham maddesi bunlardir. Zihin, son-
ra, bunlari tirli sekillerde islemeye calisir. Davrams, 6grenme SO-
nucu bireyin goriis ve hareketlerinde ortaya cikan degisikliklerin
tamudir. Olusum, «sturekli ve birbirlerine bagl olaylarda goriilen bir
dizi (seri) degisiklikler» anlamina gelir. Buna gore, bir konunun og-
renilmesi, bir 6grenme olusumu (siireci) igerisinde yagantilar kaza-

mlmast ve bu yasantilarin da davrams degigikligine yol agmasi1 de-
mek olur.

«Ogretim» kavrami ise, «6grenme» kavramina oranla daha ge-
nistir. Yani, «ogretim» kavramiin icinde «6grenme» kavrami da var-
dir. Aralarindaki fark: soyle aciklamak mumkindir :

Bir glin kiigiikk bir gocuk, énce bir «gimgek gakmasi» olayl goru-
yor; sonra «gok guriltiisi» isitiyor. Daha o6nceleri, simsek gakmasi,
gocuk Uizerinde hi¢ bir etki yapmadig1 halde, sonradan bu iki olayin
birgok kez birbiri arkasina tekrarlanmasi sonucunda, gocuk, sadece
simsek ¢akmasr» olayl karsismmda «korku» tepkisi gostermeye bag-
Iiyor. Bu olayda bir «davranis degisikligi» meydana gelmigtir : Once-
leri simsekten korkmayan cocugun, simsekten korkar hale gelmesi.
Bu, kendi kendine olan bir olay oldugu igin, buna bir «6grenme ola-
y1» demek mumkindir.

Ayn sey, psikologlarin hayvanlar tizerinde yaptig1 deneylerde de
gorilmuistiir. ilk defa, bir fizyoloji bilgini olan Pavlov (Pavlof) un
denedigi bu metotta, énce bir kopege, sari 151k gosteriliyor; kopek,
bu sar1 1518a hig tepki yapmiyor; fakat kopege, bu sar1 151k, bir kisim
et parcasi ile birlikte arka arkaya birkag kez gosterildikten sonra,
kopek, sar1 1sik karsismmda da —et pargasinda oldugu gibi— salya
pkarmaya, baghyor. Boyle bir olay aslinda 6grenmedir; fakat kopek-
te, bir amacla davranms degisiklisi meydana getirildigi igin, buna
ogretim demek daha dogrudur.

1 English, H. B, ve English, A., C. A Comprehensive Dictionary of Psychological
and Psychoamalytical Terms. Logmans, 1958, s. 289.
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Bu dgrenme veya ogretim olayl soyle bir sema ile gosterilebilir :

Uyaran Tepki

! (1) Et Salya cikarmak
Ik olaylar i

(2) San 1k

(1) seees Salya cikarmak
Son olaylar / ya ¢

(2) Sar 19k

Semada, son olaylarda, ikinci uyaran olan «sar1 1sik» 1n, birinci
uyaranin yerine gectigi ve kopekte «salya cikarma» tepkisini sagla-
dig1 goruliiyor, Bu karakteristik 6grenme gesidine psikolojide «garth
tepki yoluyle 6grenme» adi verilir.

Hayvan egitimcileri, bir 6grenme cegidi olan sarth tepki metodun-
dan yararlanarak hayvanlara bazi beceriler kazandirabiliyorlar. Ayi-
lara oyun oynamay1 6gretmek buna bir sérnektir. Bunu saglamak igin
ayl, once, tabani elektrikle hafif 1sitilan bir yere konuyor. Bu sira-
da, cam1 yanan ayi, tabii olarak (kendiliginden) ziplamaya bashyor;
tam bu sirada, ayiun bu hareketine uyan bir de miizik ¢aliniyor. Bu
iki hareketin bircok kez arka arkaya veya ayni zamanda tekrar edil-
mesi sonucunda, ayr —isitilmig sag olmaksizin— yalniz muzik par-
casinin ¢alinmasiyle oyun oynamaya basgliyor.

Sarth tepki metoduyle insanlar da bircok sey ogrenirler. insan-
larm herhangi bir dili ve ilk okuma - yazmayl dgrenmesi, bu metotla
olmaktadir. ilkokulda ©égretmenlerin siranin lzerine sira, masanin
lizerine masa, tahta tzerine tahta kelimelerini kartona yazip iligtir-
melerinin nedeni, dgrencilerin sarth tepki yoluyle bu kelimeleri 6g-
renmelerini saglamak igindir. Boyle bir metotla cocuk, 6énce sira ya-
7151 ile siranin kendisi, daha sonra da «siranin kendisi» ile sira fikri
arasmda —yukarda aciklanan sekilde— bag kurar. Cocuk, boylece,
bu olaylar: birgok kez yasar, yani bunlari bircok kez goriur ve di-
stntr. Bunun sonunda, sadece sira yazisini gormekle —yaninda si-
ra olmadig1 halde— gocugun zihninde hemen «sira» fikri belirir.

Uyaran Tepki

kendisi
Ik olaylar } (1) «Siray min kendis

Zihinde «siray fikrinin belirmesi

(2) Sira yazisi

b Zihinde «siray fikrinin belirmesi
1) i
Son olaylar

( oo TR L
(2) Sira yazisl /



Sarth tepki metodu, insanlarm alhskanbklar kazanmasinda, bile-
rek veya, bilmeyerek uyguladigi bir metottur. Ozellikle «korku» lar
bu metotla kazanihir. Gocugun korkabilecegi bir obje, aslinda korkul-
mayacak bagka bir obje ile hirlikte gosterilirse, bunun tekrar: sonu-
cunda, gocuk, birinci obje olmadig: halde, ikinci objeden de korkma-
y1 O08renir.

Sartlr tepki metoduyle 6grenme, 6grenme cesitlerinden yalmz bi-
ridir. Bundan baska 6grenme cesitleri de vardir. «Sinama - yanilma»,
«taklit> ve «ani kavrama» bunlarm en belirli olanlaridir..

Ogrenme ve ogretim kavramlar arasindaki ayrihigl belirttik. Bi-
rincisinde 6grenci, daha cok, bir konuyu «tesadiif» ile yahut «biling-
siz» olarak 6grenmekte, digerinde ise belli bir amagla, uygun bir gev-
re icinde, ¢gretmenin, yahut ogretmen yerine gegen bir aracin yar-
dimi ile bir planla 6grenmekte, yani yasantilar (hayat tecriibeleri)
araciligiyle davranis degigikligi meydana getirmektedir, Her ikisinde
de sonug¢ aynidir : Davranis degisikligi.

«Davranig», genis anlami ile tavir ve hareketlerin tiimiinii icine
alir. «Davramslar: degistirmek», eskiden yapllamayan bir hareketin
vapllabilir hale gelmesi veya eskiden sahip olunmayan bir goriis ve
dustinlistin bireyde olusmasi demektir, Eskiden «sira» yazisini gor-
digli zaman hig bir tepki yapmayan, yani onu okuyamayan bir kim-
§€; sonra, onu okuyabilecek bir halde ise, yani o yaziyl gorunce zih-
ninde «sira» fikri belirir hale gelmisse, o, yasant1 araciligiyle davra-
mglarim degistirmis demektir. Iste 6grenme budur,

Ogretim Metodu :

«Ogretim» isi, kendi kendine olusan bir is degildir. Ogretimi olus-
turan birtakim 6geler ve olaylar vardir. Bunlar cozlimlendigi (6ge-
lerine ayrildig), analiz edildigi) zaman, burada birtakim ilke ve tek-
niklerle de karsilasiriz. Ornegin, 6grenme konusuna karsi 6grencide
«ilgi» yoksa; hilingli, sistemli bir O0grenme, yani «6gretim» olamaz.
Bu, 6&retim igin de gerekli olan bir égrenme ilkesidir. «Ogrencilere,
bildikleri vasitasiyle bilmediklerini 6gretmek gerekir». Bu da bir 63-
retim ilkesidir. Ogretimde égretmenin izledii metot da énemlidir.
Ormegin, cocuga ilk okuma - yazmay1 dgretirken énce «kelime» yi ve-
ya «clUmle» yi, ifade ettigi esyanin tizerine koymak ve bunu aralikli
olarak tekrarlatmak, bir metot; énce harfleri ogretmek suretiyle oku-
ma-yazmayl égretmek basgka bir metot; 6gretime buyuk harfle bas-
lamak, kiigiik harfle baslamak da hep baska birer metottur. Gorii-
liyor ki, bu metotlarin hepsi birbirinden ayridir. Kimisi kolay, ki-
misi gug; kimisi uzun zamanda 6grenimi saglar, kimisi kisa zaman-
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da. Ogretimde degerli olan, en kisa, en kolay, en giivenilir ve amaca
en uygun olan metottur. O halde, 6gretimde metot, herhangi bir ko-
nunun 6gretilmesinde amaca ulastiran en kisa, en dogru, en giveni-
lir ve en kolay yol demektir. Buradaki «kisa», «dogru», «gluvenilir»
ve «kisa» kelimelerini «sistemli», yahut «dtzenli» kelimesi ile karsi-
lamak da mumkindir.

Ogretim Metodu dersi, esas olarak, 6gretim isinin ilke ve metot-
larmi inceler. Konularin1 geregi gibi inceleyebilmek igin, Psikoloji’-
den ozellikle Ogrenme Psikolojisi'nden yararlanmir. Bundan bagka, ce-
sitli konularmin incelenmesinde Felsefe ve Egitim Felsefesi ile Co-
cuk ve Genglik Psikolojisi, Egitim Psikolojisi, Istatistik gibi bilimler-
den yararlanlir.

Her varlik ve olay gibi 6gretim olay1 da belli bir ortam ig¢inde
olusur veya bu belli ortam onun olusmasini kolaylastirir. Ornegin,
okulun ve dersligin yapis1 ve 6zellikleri, arag ve gereglerin, bu arada
kitaplarin durumu ve ozellikleri 6gretimi bir yonden etkiler. Bun-
dan baska, 6gretimi yapan kimsenin (6gretmenin) bu olusumda kar-
silastig1 bazi sorunlar (problemler) da vardir.

Bu aciklamalar: birlestirirsek, Ogretim Metodu dersi, 6gretimi
olusturan o6geleri tanmitarak o6gretimin ilke ve metotlarmi inceleyen,
bunlar: uygulamak igin uygun ortam ve araclarla 6gretimi degerlen-
dirme tekniklerini ve 6gretmenin bu konularda karsilasacag: sorun-
lar1 (problemleri) aciklayan bir derstir, diyebiliriz.

2 — OGRETIM METODU DERSININ AMACLARI
Ogretim Metodu dersinin amaglari sunlardir :

«Genel Ogretim Metodu», biitiin 6gretim veya 6grenme durum-
lar1 igin «genel» olan 6gretimin 6geleri ile 6gretim ilke ve metotlari-
n1 ve 6gretim araclar: ile degerlendirme tekniklerini inceler. Orne-
gin, 6gretmen Ogretimin bir 6gesidir. Hangi ders veya konu olursa
olsun, 6grencinin O0gretim gérebilmesi igin bir 6gretmene, ya da 08-
retmen yerine gegecek bir kimseye, yahut bu karakterde bir araca
thtiyag vardir. O halde, «Ogretimde 6gretmene diisen gorevler ne-
lerdir?», «Iyi bir 6gretmenin ozellikleri nelerdir?» Ayni seyi «Ogren-
ci» ve «Konu» igin de diistinebiliriz. O halde, biitiin 6gretim veya og-
renme durumlar: igin «genel» olan «6grenci», «konu», «6gretmen»
«metot», «ddev» ve »alistirma» gibi konulari incelemek Genel Ogre-
tim Metodu dersinin konusudur.

Herhangi bir konuda, bagskasina bir sey ogreten kimse, o ders
veya konu ile ilgili ilke ve metotlar: bilmeden ve uygulamadan once,
bu genel ilke ve teknikleri bilmek ve uygulamak zorundadir. Bun-
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larin hepsi, 6gretmenin 6gretmenlik kisiliginin énemli bir parcasini
teskil eder.

«Ozel Ogretim Metodus», ogretimin bir derse ve bazen dersler icin-
de her konuya gore degisen ilke ve metotlar: ile 6gretim araclarmi
ve sorunlarim inceler. Ozel Ogretim Metodu, Ilk Okuma - Yazma Og-
retimi, Aritmetik Ogretimi, Yaz1 Ogretimi, Tarih Ogretimi gibi der-
se gore degisen bagliklar altinda incelenir. Ozel Ogretim Metodun-
da, ait oldugu derse 6zgl 6gretim bilgileri verilir. Ornegin, «ilk Oku-
ma - Yazma Ogretimi» ni ele alan bir Ozel Ogretim Metodu dersi,
(1 Ik Okuma-Yazmanin Anlami, (2) ilk Okuma - Yazma Ogre-
timinde Kullanilan Metotlar, (3) flk Okuma - Yazma Konulari, (4) ilk
Okuma - Yazma Ogretiminde Kullanlacak Araglar ve Bunlarmn Ozel-
likleri gibi konular inceler. Diger derslerin 6zel 6gretim metodu igin
de durum aymdir.

B — Konular: :

Ogretim Metodu dersinde okutulan konular, eskiden beri yapilan
bir simflandirmaya gore, 4 grupta toplanir: (1) «Nigin» okutacagiz?
(2) «Neler» okutacagiz? (3) «Nasil» okutacagiz? (4) Ogretimle ilgili
agklar. Buesas, Ozel Ogretim Metodu'na uygulandig1 zaman, ait ol-
diger problemler ve dgretimin degerlendirilmesi.

1. «Nicin» okutacagiz? sorusu, 6gretimin amaclarmi anlatir. Og-
refimin amaclari, her okul derecesinde, her derste ve hatta her konu-
da degisik olabilir. O halde Ogretim Metodu, énce bu konuyu incele-
melidir. Milli Egitimin Amaglari, Ilkokulun Amaglari, o 6gretim de-
recesinde okutulan derslerin 6gretim amaclarina da yoén verir. Her
ders, esasolarak Milli Egitimin Amagclarini, 6grenci seviyesine gore,
gergeklestimeyi amac edinir.

2. «Neler» okutacagiz? sorusu herhangi bir derse ait 6gretim
konulary'ni igine alir. Bu, Genel Ogretim Metodu dersinde konulari
genel olarak inceleyen «Ogretim Programlary» veya «Ogretim Sistem-
leri» konusudur : Bu konu da (1) Ogretim programinin niteligi nedir,
(@ Iyi birdgretim programmin ézellikleri nelerdir? gibi hususlar:
agklar. Buesas, Ozel Ogretim Metodu'na uygulandigi zaman, ait ol-
digu derse ait konularin neler olabilecegi; bunlarin ne suretle segi-
lehilecekleri ve konularmin ayrimtilarmin nasil tesbit edilebilecegi
(gelistirilebilecegi) gibi hususlar égretim konularin teskil eder.

3. <«Nwmsil> okutacagiz? sorusu, dgretim metotlar1 konusunu igi-
ne alir. Ogretim metotlarimin birgok gesidi ve her birinin yararl ve
sakincall traflar: vardir. Bagkasina herhangi bir sey 6gretmek iste-
yer bir kinse, bunlarm her birinin 6gretimdeki yerini hakkiyle bil-
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melidir, Ancak, bu suretledir ki, bu metotlar tam yerinde ve zamanin-
da kullanilabilir. Ogretimde, herhangi bir 6gretim derecesindeki 68-
rencilerin zihin seviyesine ve konunun o6zelligine en ¢ok uygun diisen
metodun veya metotlarin, bir plan gergevesinde, bir ahenkle kullanil-
mas1 gereklidir.

4. Ogretimle ilgili diger problemler ve dgretimin degerlendiril-
mesi bashg: altinda toplanabilecek konular ogretim olaymin basari
ile sonuglanmasinda 6nemli rolii bulunan égretmenin kisiligi, 6gre-
tim cevresi, 6gretim arac ve gerecleri, 6gretimde odev ve alistirma,
ogretimin degerlendirilmesi gibi konulardir. Ogretimi saglayan bu
ogeler geregi gibi hazirlanmadan iyi bir 0gretim yapmak mumkin
degildir.

Ogretim isinin baslangicindan sonuna kadar olan butiin basamak-
larim igine alan konular hakkinda bilgi, aliskanlik ve beceri sahibi
olan bir kimse, 6gretimi basar1 ile yurttebilir. Ogretim Metodu dersi
size bu yetkiyi kazandirmaya calisacaktir. Kitabin «dgindekiler» say-
fasim gozden gegirerek «Ogretim Metodu» dersinde 6greneceginiz ko-
nular hakkinda daha agik fikir edinebilirsiniz.

4 — OGRETIM METODU ILE ILGILiI FIKIRLERIN KISA TARIiHI

«Ogretim Metodu» aslinda insanhk kadar eskidir. ilk insanlar da
hildikleri bir seyi baskasina 6gretmek igin gesitli metotlar kullanmis-
lardir. Ogretim isinin sistemli hale getirilerek bir «metot» olmasi in-
sanlik tarihine gore oldukga yeni sayilir. M. 0. 469 - 399 yillarinda es-
ki Yunanistan'da yasayan Socrates (Sokrat) «Kendini tani!» ilkesinin
bir sonucu olarak «soru-cevap» ve «tartigma» metoduna énem ver-
misti. Ogrencisi Eflatun (Platon) (M. O. 427 - 347), buna <«idealar teo-
risi» ndeki diisiinceleri ile «sezgisel dustince» 6gesini de katti ve boy-
lece daha etkili bir metot kullandi. Bu, onun heyecansal 6zelliginin
ve felsefesinin bir sonucudur. Eflatun'un égrencisi Aristo (M .O. 384 -
322) ise, felsefesinde oldugu gibi, 6gretim metodunda da agwrihiklar-
dan sakimmaktadir. O, egitim ve 6gretimde mantiki diistintligle birlik-
te, gozlem ve deneye de Onem vermek gerektigini savunmustur. Bu,
bugiinkii 6gretim metodu anlayisina oldukca yakmn bir gorust yan-
sitir.

Ogretim metodunun bizde son zamanlara kadar kullanmilan adi
«didaktik» tir. Bu kelime, eski Yunancada bulunan «didaskio» keli-
mesinden gelmektedir. Bu da o dilde «6greniyorum» veya «0gretiyo-
rum» anlamina geliyordu. «Didaktik» kelimesini ilk kez miladin bi-
rinci yiizyilinda yagamig olan Romali egitimci Quintilyanus (Kintil-
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yan) kullanmistir. Bu egitimci Hitabet Sanati adli eserinde gunu-
miuzde de gegerli olan baz1 egitim ve 6gretim fikirlerinin temelini at-
mistir. Daha sonralar1 XV. ve XVI. yiizyillarda yasamis olan Alman
egitimcisi Ratius (Ratke) (1571 - 1635) bu kelimeyi «kolay metotla 6g-
retme bilimi» anlaminda kullandi. Ratke’nin égretim metoduna ilis-
kin fikirleri Quintilyanus'unkinden daha aciktir. Her seyin bir dizen
icerisinde Ogretilmesi, 6gretimin tabiilikten ayrilmamas: (tabiatin gi-
digini izlemesi), kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene gibi 6gretim
ilkelerinin bugtine kadar bilinen ilk savunucularindan biri odur. «Her
seyi deneyden, goézlemden gecirmelidir.» diyen de Ratke'dir.

Ogretim metodu konusunda en ¢ok calisan ve eserleri giinlimiize
kadar gelenlerden birisi de XVII. yiizyil egitimcilerinden Bohemya'li
Comenius (Komenyiis) 'tur. (1592 - 1670) O, 6gretim metoduna yeni fi-
kirler ekleyerek Ratke'nin gorislerini gelistirmistir. Ogretimde basa-
mak basamak ilerlemek gerektigi, esya ve kelimenin birlikte 6gretil-
mesi, 68retim metodunun hos ve 6grenci ilgisine gore olmas1 hak-
kindaki fikirlerin yakin caglardaki sahibi Comenius'tiir. Ogretime
getirdigi su 6nemli ilke ile tin yapmistir: «Once gozlem, sonra dii-
ginme, daha sonra konusma.’

Comenius, 6gretim metodu iizerine ¢ok eser yazmstir. En iinliisii
«Bityiik Ogretim Metodu» anlamina gelen <«Didactica Magna» dir.*
Bu eserine ikinci ad olarak «Hiiner ve Maharetle Ogretme Sanati»
adim vermistir. Bununla da «didaktika» kelimesinin «maharetle 6g-
retme sanati» olduguna isaret etmek istemistir. Ayni cagda ve daha
sonralari Ingiliz egitimcisi John Lock (1632 - 1704), Fransiz distnuri
Michel de Montaigne (1533-1592) Rabelaise (Rable) (1483 - 1553);
J.J. Rousseau (Russo) (1712 -1778), Isvigreli egitimci J. H. Pestalozzi
(1746 - 1827), Alman egitimcisi J. F. Herbart (1770 - 1831), F. Froebel
(1782 - 1852) ve en nihayet XX. yizyilda Amerikal egitimci John Dew-
ey (1859 -1952), Alman egitimcisi Kerschensteiner (Kersenstayner)
(1854 - 1932) gibi bircok egitimciler 6gretim metotlarinin gelistirilmesi-
ne hizmet etmislerdir.

Bunlardan, ozellikle Herbart, 6gretim metoduna getirdikleri yo-
ninden egitim tarihinde énemli bir yer tutar. O, her dersin belli ba-
sasmaklardan gitmek suretiyle ¢gretilebilecegini savunmustur.

Bizde ise, 6gretim metoduna iliskin fikirler 1839 da baslayan Tan-

? Kitabimizin bu kisminin hazirlanmasinda gu eserden yararlanimigtir : Me-
ans, K. Richard. Methodologi in Education. A. Bell and Howell Company, 1968, s. 1 - 2.

i Bu eser, H. Ahmet Aytuna tarafindan dilimize gevrilmig ve 1964 yihnda Milli
Efitin  Bakanhginca yayimmlanmigtir,
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zimat déneminden sonra Avrupa'ya 6grenime giden ve yurda don-
diitkten sonra 6gretmen okullarmda gorev alan Selim Sabit Efendi
(1829 - 1910) ile baslar. Bu egitimcimizin «Ogretmenler Rehberi» an-
lamina gelen «Rehniima-i Muallimin» adli eseri bizde yazilan ilk 6g-
retim metodu kitab1 olarak kabul ediliyor. Selim Sabit Efendi bu ki-
tabinda 6gretimde gocugun tecessiisiinden ve esyadan hareket etmek,
bireysel 6gretime yer vermek gerektiginden s6z ediyor. Ayrica, «so-
Tu -cevap metodu» na goére Ogretim yapmak gerektigini de savunu-
yor. (O zaman bizde egemen olan «ezberleme metodu» yaninda bu,
ileri bir metot sayilir.) Cocuklara karsi merhametli ve adaletli dav-

ranmak gerektigi gibi 6gretmen davramsma iliskin fikirleri de
vardir.

Mesrutiyet ve Cumhuriyet dénemlerinde yukarda adlari sayilan
yabanci egitimcilerin cesitli eserleri Avrupa ve Amerika'ya giden
veya buralarda 6grenim gorip yurda doénen cesitli egitimcilerimiz
tarafindan Turkgeye kazandirilmistir. Bu arada, cogu bu egitimci-
lerimiz tarafindan yazilan 6gretim metodu konusuna iliskin birgok
eser de yayimlanmistir.

Tartisma Sorulari ve Problemler :
1. «Ogretim Metoduy dersi bir 6gretmen adayl icin nicin gereklidir ?

2. «Ofrenmey ile «oFretimy arasindaki ayrihfi birer érnek iizerinde acikla-
yiniz.,

3. «Ogretim Metodus dersi bazi egitimeilerce bir «bilims, bazi egitimeilerce de
bir «sanaty olarak iafdelendirilmigtir. Buraya kadar ogrendiginiz bilgilere gdre bu
konudaki goriisiiniiz nedir? Yalmzca bir «bilim», yalmizca bir «sanaty midir? Yoksa
«bilime dayali, onunla birlikte giden bir sanaty midir? Tartigmali4 olarak acikla-
yiniz,

AT o Ay i

4 Kitabimizda her dersin sonunda yer alan bu «Tartigma Sorulam ve Problem-
ler» bazen sinifca veya kiimece birlikte coziiliiv, bazen de ogrencilere sozlli veya ya-
zil1 bireysel ddevler olarak verilebilir. Burada da «tartismay» kavrami, her zaman
birkag kiginin séze karigmasi anlaminda degildir. Herhangi bir kimsenin bir konuda
akla gelebilecek cegitli diiglinceleri ortaya atmasi, bunlarin her birini, eski bilgilerin-
den yararlanarak —ohjektif olarak— zihnin siizgecinden gegirmek suretiyle kargi-
lagtirmalar yapmasi ve hir «sonucgsa varmasi anlamindadir. Ashnda cok kiginin
yaptig1 tartigmalarda da yapilmalk istenen budur. Bu da egitimin bir iiriiniidiir. Za-
manla kazanilir. Bunda s6zli fazla uzatmamak esas olmalidir,
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I
OGRETIMIN OGELERI VE OZELLIKLERI

Her ogretim birbirini izleyen fetihlerden ibarettir
Dr. T. H. SIMON

Amag: Gecen derste, dgretimi tammlayarak Opretim Metodu dersinin
niteliFini, konularin1 ve amaglarini aciklamigtik, Bu derste de ¢bgretimy» kav-
raminl daha yakindan tamyarak bunun &gelerini ve bunlar arasindaki iligkiler
ile 6Zretimi kayitlayan etmenleri (faktérleri) belirtmeye caligacaglz.

Cahsma ve Arastirma Sorulari: (1) Gegen derste «bgretimy olayim agik-
larken verdigimiz 6rneklere benzer birkag drnek bulunuz; (2) Bu orneklerin
hepsinde de bulunan bzellikler nelerdir? Tesbit etmeye cahgmiz; (3) «Ogire-
tim» mi, yoksa «Ggrenmey mi planli bir hareket sayilir? Nigin? (4) Okul, bir
ogretim kurumudur. Bagka 8gretim kurumlari var midir? Varsa onlarin ga-
ligmasi ile okul gahigmasi arasinda ne gibi benzerlik ve ayrihik vardir? (5)
¢OBretim» yerine, bazen «egitimy sozliniin de kullamildigini igitirsiniz. «Ogre-
timy ne zaman «egitim» olur? Bir ornekle agiklayimz,

Aciklamalar :
1 — OGRETIMI OLUSTURAN OGELER

Ogretim, kompleks bir olusumdur. Ogretimi olusturan temel 68e-
ler sunlardir: (1) Ogrenci, (2) Ogretmen, (3) Ogretim konusu,
(4) Cevre. Bunlara sunlar da eklenebilir: (5) lgi, (6) Ogretimde uy-
gulanan metot. (Ogretimin uygulanmasinda gidilen en kisa, en gu-
venilir yol). Bunlardan biri eksik olacak olursa Ogretim, 0O oranda
eksik olur. Iyi bir 6gretim bu dgelerin uygun bir ighirligine baghdir.

Bu 6gelerin 6gretimdeki yeri ve dnemini kisaca soyle agiklaya-
biliriz :

Ogrenci : Ogrenci, 6gretimin en temel 6gesidir ve modern ogre-
timin eksenini teskil eder. O olmadan veya iyice taninmadan Ogre-
tim olmaz. Ogretimde birinci derecede sorumluluk, 6grenciye duser.
0, 6gretim icin konuyu oégrenmeye karsi ilgi duymali; 6gretmenin,
yahut Ogretmen yerine gegen kimsenin veya kitabin aciklamalarini
dikkatle ve geregi gibi izlemelidir. Ogretimin diger 6gelerinin hepsi,
pgrencinin seviyesine veya beden, zihin ve sosyal ozelliklerine gore
durumunu ayarlamak zorundadir. Bunlara uyulmadan yapilacak bir
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Ogretim basarisizlikla sonuglanir. Bu ise hem égrenciden, hem de
Ogretmenden birtakim oézverilikler (fedakarliklar) ister. Bunlarin ay-
rintilarindan ilerdeki konularimizda soz edilecektir.

5-OGRETMEN |—s |

’ 1-OGRENCI

Ogretimin Baslica Ogeleri

~ Konu: «Konu» 6gretim icin gerekli olan Ogelerden ikincisidir.
Ogretimde, konu, 6grencinin «olgunluk» ve <hazirlik» durumuna uy-
gun olmalidir,

Ilk derste, konunun bashca 4 gesidi bulundugunu belirtmistik ;
Bilgi, beceri, aliskanhk ve idealler. «Bilgi» herhangi bir konuda bi-
linen seydir. 10 x 10 = 100 oldugunu bilmek bir bilgidir. Gene bunun
gibi, diinyanin yuvarlak oldugunu bilmek de bir «bilgi» dir. «Beceri»
herhangi bir isi yapmakta gosterilen ustaliktir: Giizel yaz1 yazmak,
anlagilir sekilde okumak, mandolin calmak, igne vurmak, bisiklete
binmek gibi igler hep birer beceri (maharet) igidir, «Aliskanlik», sii-
rekli tekrarlar sonunda, herhangi bir hareketin farkinda olmadan,
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yani bilingsiz olarak yapilabilir hale gelmesidir : Sabahleyin bir ta-
nmdigimiz1 gorince hemen «giinaydin» dememiz, yerlere tikirmeme-
miz, lizumsuz kagitlar1 ¢op sepetine atmamiz, ctimle baslarimda hep
biiyiik harf kullanmamiz gibi hareketler birer aligkanlik igidir. Als-
kanlklar, baslangicta bilinglidir; fakat, o hareketin strekli olarak
yapilmas1 sonucunda «bilingsiz» hale gelmislerdir. «Idealler» ferdin
sahip oldugu ve hareketlerine yon veren —cogu gelecege ait olan—
fikir ve diisiincelerdir. Idealler, daha ¢ok ilk genglik caginda kaza-
nilir. Bununla birlikte, her okul, 6grenciye kendi seviyesinde ideal-
ler kazandirmaya c¢alisir. Bu idealler, 6gretim programlarinda «Milli
Egitimin Amaglari» bashgi altinda gosterilmistir. Aslinda, bilgi, alis-
kanlik ve beceriler de bir idealin gergeklestirilmesine hizmet eder.

Ogretmen: «Ofrenci» 6gretim olaymin gergeklesmesini saglayan
bir eksen olarak kabul edilirse, 6gretmen, bunun muharriki (hareket
ettiricisi, isleticisi) veya diizenleyicisi durumundadir. Bir motor, ilk
kez calisabilmek igin, énce nasil bir hareket ettiriciye ve sonra, onun
kontroliinii izerine alan bir kimseye ihtiyac gosteriyorsa ogretimde
opretmen de gocugu —belli bir plan {tizerinde— ilerlemeye, yaraticl-
liga tesvik eder. Bunun i¢in, zaman zaman bu ilerlemeyi sevk, idare
ve kontrol gorevini uzerine alir. Ogretmenin 6gretimdeki bu gore-
vine, bugiin «ehberlik» adi verilmektedir.

Tlgi: «lgi», bireyin «dgrenime hazirhk» durumunu ifade eden
bir terimdir, Birey, ilgi duydugu konulari daha kolay 6grenir. Bu ne-
denle, 6grenci, 6gretim konusuna karst ilgi duymahdir. Ilgi duyul-
maksizin bir konuda basar1 kazanmak miimkin olmaz. Olsa bile,
boyle bir ogrenim egitsel deger tasimaz. Herbart ve J. Dewey, bu
konu tizerinde gok durmuslardir.

Cevre: «Cevre» teriminin anlami cok genistir. Ashnda ogrenci-
nin kalhtmmmn (irsiyetinin) disinda olan ve gelisime etki eden her
sey «gevre» terimi ile ifade edilir. Cevreyi «maddi» ve «manevi» gev-
re olarak ikiye ayirabiliriz. Kitaplar, daha gok «manevi ¢cevre» yi tem-
sil ederler. Bol kitap okuyan kimse, kitaplardaki fikirlerle manevi
gevresini zenginlestiriyor, demektir. Maddi gevre ise, ogretimin ya-
pldig1 yerler ve ogretim esnasinda kullanilan butin ara¢ ve gerec-
lerdir : Ogretim yerinin teskilati, 1s1, 151k, temizlik, tertip vb.

Bir psikoloji goriistine gore (behaviorizme gore) Ogretimi mey-
dana getiren en 6nemli etmen «cevre» dir. Bu nedenle, bu goriigse g0-
re cevreye ogretimde biyik énem vermek gerekir. Cevre, ogretim
icin ne kadar iyi dizenlenirse dgretim de o kadar basgarili olur. Bu,
asir1 bir goriis olmakla birlikte, buyiik bir gercegi icinde saklamak-
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tadir. Ogretim yerinin, égrenci icin temiz, rahat, yeteri kadar aydin-
ik ve sicak bir yer olmas: ve kitap, defter, kalem gibi ¢ok ¢esitli arac
ve gereglerle dolu olmasi, bu etmenelrin olmadig1 yerde yorgunlugun
arttigimi, 6gretimin giiclestigini gostermistir.

Metot : «Ogretim», bir bakima, metotlu veya planl calisma de-
mektir. Ogretimde, 6grencinin en kolay ve rahat bir sekilde konu-
yu 6grenmesi s6z konusudur, Ornegin, uygun bir sira ile ayrintilara
inmeyen, kisaca sdyleniverecek bir seyi uzun uzun anlatan: sonra
basgladig1 yeri unutan bir kimse, «metotlu hareket etmiyor> demek-
tir. Ogretimin diger ogeleri bulunsa bile, «metotlu calisma» olmadan
iyi bir 6gretim ortaya cikamaz.

«Ogretim», yahut <6gretim sanati», bu 6gelerin ustalikla hazir-
lanmasma ve kullanilmasimma baglhdir. Ogretim Metodu dersi, bun-
lar1 6greten bir derstir.

2 — OGRETIMIN OZELLIKLERI

~ «Ogretim» olaymin hepsi de birbiri ile ilgili olan 6zelliklerini
dért kisimnda inceleyebiliriz.

1. Ogretim —hilgi, beceri, aliskanlik ve ideal bakimindan— 0g-
rencinin davranislar: iizerinde bir degisiklik meydana getirir. Dav-
ranislarin degismesi demek, daha oOnce «yapilamayan» bir hareke-
tin, sonradan «yapilabilir» hale gelmesi demektir, Daha 6nce yazili
bir sayfaya baktigl zaman, hi¢ bir sey anlamayan, yani bir «anlam»
cikarmayan bir kimse, okumay1 6grendikten sonra, o sayfaya yap-
t1g1 tepki derhal degisecek, orada yazili olanlar1 6grenip bilgi kaza-
nacaktir. Bunun gibi, bisiklete binmesini 6grenemeyen bir kimse, eli-
ne bisikleti aldig1 zaman, ona kars: bir tepki yapmaz; yapsa bile, bu,
basarisiz bir tepki olur, hemen bisikletten diiser; fakat, bisiklete na-
sil binilecegini 0grenen bir kimsenin bisiklete karsi davranisi baska
olur : Bisiklete biner ve uzaklasir. Bu da bir 6grenme veya 0O8reti-
min sonucudur. Birey bisiklete binme becerisini kazanarak davrani-
s degistirmistir. Tozlu ve toprakli yerde bulunmanin saghga yap-
t1g1 zararh etkiyi bilmeyen ve bu konuda iyi aliskanlik kazanmamais
bir kimseye bu 0gretildigi zaman, kisi gercekten bunu O6grenmisse,
artik, boyle olan bir yerden rahatsiz olacak, boyle bir yerde bulun-
malk istemeyecektir. Bu da davranislarda meydana gelen bir degis-
medir. Boylece, 6grenme sonucunda meydana gelen bu aliskanlik,
kisinin daha iyi yasamasimi saglayacaktir. Bundan baska, kisiye, 6g-
renme ve 6gretim yolu ile deger - takdir duygular: (appreciation) ve
baz1 idealler C(iilkiiler) de asilanabilir. Herhangi bir 6gretim konu-

17



sunda, bunlarmn biri veya birkag: bir arada bulunabilir. Kisinin dav-
raniglar: Gizerinde yapilan degisiklik, biiyiik toplumun ahlak olciile-
rine uygun oldugu takdirde, bu, «egitim» olur. Buna gore, egitim,
ogretimin biytk toplum tarafindan kabul edilebilen seklidir. Buna
gore, iyi bir 6gretim, sonu «egitim» e varan bir 6gretimdir, diyebiliriz.

2. Ogretimin sonucu goriilebilir veya «objektif soru gesidi» gibi
vasitalarla élgiilebilir. Ogrenme ve égretim sonucunda davraniglarin
degismesi, 0gretimin, kisi lizerine, kimyevi bir madde gibi etki yap-
tigmm1 gosterir. Okul goren insanla gormeyen arasindaki birgok ay-
riliklar, bu cesitten degisikliklerle meydana gelmistir. Bu degisiklik-
lerin bircogu 6lcilebilir veya gozlenebilir. Bilinen bir geyin (bilgi'nin)
objektif sorularla (testlerle) olgiilmesi, kazanilan bir aliskanligin
gozlenmesi gibi.

Bu fikri, yandaki sema
daha iyi agiklamaktadir.® Se-
ma, kasitsiz olan bir carpma
olay1 karsisinda, bir kimsenin
—egitim durumuna goére—
yapabilecegi cesitli da,vra,nls-
lar1 goésteriyor. Ogretimin ve-
va egitimin yaptig is, kisiyi,
yukaridaki A durumundan
asagidaki B durumuna getir-
mektir,

3. Ogretim, bir coziimle-
me ve biresim isidir. Zihin
metotlar: basta olmak iizere,
hemen. her metodun icinde
yer alir. Ggretmen, goziimle- Bir Etkiye Kargl Cegitli Tepkiler
me yaparken 6grenci biresim
yapar. Ogretim sirasinda 0gretmen, Once. konuyu ogrencmm anla-
yabilecegi sekilde parcalarima ayirir. Buna, ¢oziimleme (fahlil - ana-
liz) denir. Ogrenci de ¢oziimlenmis, anlayabilecegi sekle getirilmisg
konuyu kendi yasantilarindan da yararlanarak <anlamli bir buttin»
haline getirir. Buna da biresim denir. Bu, XX. ytlizyilin en biylk egi-
timcilerinden John Dewey (Can Dui) tarafindan gelistirilen ve
yasantilarin yeniden tertip ve diizeni adi verilen 6grenme teorisine
uygundur.,

Bu teoriye gore, 6grenci bagkalarinin yasantilar ile bulunan bil-

1 Cmth, H. Hiisnii. Genel Ofretim Metodu Cahsma Kilavuzu. Milli Egitim Ba-
smmevi, Istanbul, 1950, s, 11.
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gileri, kendi yasantilar: ile birlestirerek bir seyi 6grenebilir. Ornegin,
siz bu konuyu, «Calisma ve Aragtirma Sorular» kisminda ¢éziimlen-
mis olarak buluyorsunuz. Gene bu kisimda, eski bilgilerinize (yasan-
tilarmiza) basvurmay: da ihmal etmiyoruz. Boylece, biz, birtakim
kaynaklara basvurdurmak ve bazi seyleri de bizzat yapmanizi iste-
mek suretiyle, gesitli yasantilar ve etkilesimler sonunda sizin bu ko-
nuyu yeniden meydana getirmenize yardim etmis oluyoruz. Bu, tipk:
bir demir pargasinin miknatisla, temasa geldikten sonra, molekiil-
lerini kendi kendine diizene sokarak kendisinin de miknatisly hale
gelmesine benzer. O halde ogretim, bir ¢dziimleme ve biresim isidir,
diyebiliriz, «Ogretim» in bu ozelligine bakarak, onun, ashnda, etkin
(faal) bir is oldugunu séyleyebiliriz : Hem 6grencinin, hem de 6gret-
menin etkinligi.

4. Ogretim, olumlu bir eserle sonuclamir. Gergek dgretim ezber
veya kurukalabalk sézlerle bagdasamaz. Bu ozellik, birinci 6zelligin
bir baska bicimde ifadesidir. Ogrenme ve ya, 0gretim yoluyle meyda-
na gelen degisikligin «olumlu» olmas1 gerekmektedir.

Bu fikrin baska bir anlami da O0gretim sonunda, proje sistemin-
deki gibi ortaya, «makale», «kitapgik», «sandalye», «masa», «resim»
vh. bir eser gikmasidir.

Ogretimin bu 6zelligine gore, kisi bir seyi 6grendikten sonra, or-
negin, kendini dis etkilerden daha iyi koruyabilmeli, eskiden daha
iyi diiginebilmeli ve basgkalar: ile daha iyi iligkiler kurabilmelidir.
Bunu yapmayan, kafada siis gibi tasinan bilgimin, yahut siras1 ge-
lince uzun uzun edebiyat yapan; fakat «yap!> dendigi zaman geri
¢ekilen kimse yetigtiren bir égretimin degeri yoktur. Insan, bildigi-
ni yapmaly; tabii, yaptigmmi da bilmelidir.

8 — OGRETIMI KAYITLAYAN (SINIRLAYAN) ETMENLER

Ogretimin yukarda inceledigimiz o6zellikleri, gercek olan biitiin
«6gretim» durumlarinda goriilmekle beraber, en iyi sekilde uygula-
digimiz1 sandigimiz bir 6gretimde bile bunlar: bulmayabiliriz. Ciin-
ki, bunu saglayan veya engelleyen bazi etmenler vardir. Bunlarin
baginda (1) Ogrencinin fiziksel ve ruhsal yapisi, (2) Cevre sartlari-
mn uygun olusu veya olmayisi, (3) Zaman etmenleri gelir. Bu séz-
lerle ne kastettigimizi kisaca agiklayalim :

1. Opretimin kalitesi tizerinde «0grencinin fiziksel ve ruhsal ya-
p1si» nin etkisi vardwr. Her 6grenci, ayri bir fiziksel ve ruhsal yapi-
ya sahiptir. Bu nedenle, okulda yapilan 6gretimin, her O08renci tize-
rinde ayni etkiyi yaptigim1 sanmak dogru degildir. Ogretim, baz1 65-
renciler tlzerinde gabucak etkisini gosterdigi halde, bazilarinda bi-
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raz geg gosterir. Bunun igin, 6gretmen, ne kadar ¢aba harcarsa har-
casin, gene de biitiin 6grencilerini ayni1 seviyeye getiremez. Bunun
bir sonucu olarak, bir konu tlizerinde ne kadar calismig olursa olsun,
gene de ogrenciler arasinda bireysel ayriliklar olacaktir.

2. Ogretimin kalitesi tizerinde «gevre sartlari» min da etkisi var-
dir. Cevre her ne kadar 6gretimi gerceklestiren tek 6ge veya etmen
degilse de egitsel olarak hazirlanmis bir «gevre», dgretimin derece-
sini tayine hizmet eder. Herkes bilir ki, kitapsiz ve deftersiz ogretim
olmaz. Bunun gibi, harita veya benzeri bir ara¢ olmadan da cograf-
ya 6grenilemez. Bir yabanci dilin kurallar1 kitaplardan ogrenilse bi-
le, konusmasinin 6grenilebilmesi igin, o dili konusan kimseye ihti-
ya¢ vardir. Biitin bunlar, gevrenin ogretim tizerine olan etkisini
gosterir.

3. Ogretim etkinlikleri, etkisini, ancak «zaman icinde» gdsterir :
Bugiin yapilan bir égretim etkinligi, sonucunu, yani etkisini hemen
gostermeyebilir. Ogrenciye yapilan bir 6gretim etkisinin ortaya gik-
masl icin diger sartlar esit oldugu zaman bile 6grenme konusunun
durumuna gore az veya cok bir «zaman» a ihtiyag gosterir. Ornegin,
ilk okuma - yazma Ogretimi géren bir gocuk, ancak 3-4 ay gectik-
ten sonra okuma - yazma o6grenmenin belirtilerini gosterebilir. Bu-
gin 6grendiginiz bir konu, aradan bir miiddet zaman gectikten son-
ra, size daha kolay gelecektir. O konu ile hi¢ mesgul olmasaniz da
bu boyle olur. Diger konularda da durum aymdir. Sonra, dgrenciye
bugiin verilen bilgiler 15-20 sene sonra hayata intikal eder. Bu ne-
denle, egitimin uzun vadeli bir yatirim oldugu soylenir.

Hem bilgi sahibi olan, hem de ¢gretim olaymin ozellikleri ile 6§-
retimi kayitlayan etmenleri bilen bir kimse, herhangi bir konuyu
baskasma ogretirken karsilasacagl 6gretim sorunlarini daha kolay
yorumlayabilir; konusunu daha iyi ogretebilir. Bir meslek olan 08-
retmenligin bu cesitli yonlerini gelecek derste ve onu izleyen ders-
lerde inceleyecegiz.

Tartisma Sorulart ve Problemler

1. Ogretimin meydana gelmesi i¢in gerekli olan bgelerin her birinin &nemi ve
degerini —bildiginiz bir konu lizerinde— agiklayimiz.
2. Bgitim veya 6gretimin kudretini kayitlayan (sinirlayan) etmenler nelerdir?
Bunlarin her birini saymiz ve kisaca aciklamaya galhginiz,
Odev - =v
" Uygulama okulunuzdaki bir simf icin bir «bpretim konusu» seginiz. Bu konu-
yu, burada 6grendiginiz esaslara gore, dgrencinin anlayabilecegi veya yagantilarin-
dan hareket ederek Ogrenebilecefi gekilde (Bu dersin bagindaki «Caligma ve Arag-
tirma Sorulary gihi) gdziimleyiniz. (Konunun planini hazirlayimz).
i 000
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1
OGRETIMIN OLUSU VE iLKELERi

Ilgi, yeni egitimin diidiim noktasi, temel ilkesidir.

CLAPAREDE

Amag : Ogretimin olugu, birtakim ilke ve metotlarin bir arada kulla-
nilmasint gerektirir, Bu derste, 6gretimin en iyi gekilde nasil olugtugunu ve
amaclarinin ne oldugunu, eski gretim amaclarl ile yenisi arasinda ne gibi
ayriliklar bulundufunu #greneceksiniz,

Cahsma ve Arastirma Sorular : (1) En iyi 6grendiginizi kabul ettiginiz
bir bilgi, aligkanlik ve beceriyi nerede ve nasil ogrendiginizi hatirlamaya cali-
§imz. O 6grenmeyi, iyl bir «8gretimy olayr kabul ederek, o sirada icinde bu-
lundugunuz gevreyi, ruh halinizi ve kullanilan metodu tasvir ediniz. Ornegin,
konuynu Ggrenmeye bir istekle haglamig olmamz, <herhalde, bunlardan biridir.
Kalamini siz bulunuz? (2) Ogretimin amaglart nelerdir? Once madde madde,
Sonra genel olarak ifade etmeye galiginiz,

Agiklamalar :

«Ogretim» terimi, egitim sézligunde, <baskasinin égrenmesine
yardmm etmek sanati» olarak gosterilmektedir. Bu, kolay 6grenmeyi
diizenleyen etkinlikleri, uygun sartlar ve durumlar: da kapsamakta-
dir.* Bunu, daha kisa ve anlaml olarak soyle ifade etmek mumkiin-
dir: «Ogretim», 63renme olaymin amaclh, planh ve diizenli olarak
yapilmasi sanatidir. Bu nedenle, 6gretim olaymin iginde «d6grenme»
olaymi buluruz. Bu bakimdan, psikolojinin 6grenme konusundaki
buluglar: «6gretim» igin de gegerlidir ve 6gretim metodu esas olarak
bunlara dayanmalidir.

Ogretim olayim aciklayabilmek igin «6grenme ilke ve metotlari»
ile «0gretim ilke ve metotlari» m1 gézden gecirmemiz gerekir. Boyle-
ce «Ogretim Metodu» adi verilen uygulayici bilimin, yahut sanatin,
bilime dayali olan yénlerini iyice kavramis oluruz.

«Ogretim» olay: karmagik bir olaydir. Onu yakindan taniyabil-
memiz i¢in ¢éztimlememiz ve buldugumuz her bir hususu ayri ayri
incelememiz gerekir. Bunun bir kismini «Ogretimin Ogeleri» bashikl
dersimizde yaptik. Burada, bu 6gelerin caligmasini da etkileyen ve

1 English, H. B. ve English BE. C. A Comprehensive Dicfionary of Psychological
Terms, Logmans, 1958, s. 544.

21



hemen her 6gretim olayinda yer alan birtakim ilke ve metotlardan
sz edecegiz,

Burada hemen sunu belirtelim ki her konuya uygun gelen bir
metot ve ilke yoktur; fakat, her konuda, bu metot ve ilkeler az veya
cok kullanilabilir. Bir 6gretmenin, bu metot ve ilkeleri, uygun bir bi-
cimde kullanmasi, «6gretim sanati» n1 meydana getirir. Ogretim sa-
nat1 da, 6gretim isini en kolay ve basarili bir bigimde yapmada bil-
gi ve beceri sahibi olmak demektir.

Ogretim sanatinda 6gretim ilke ve metotlarini bilmek, isin sa-
dece bir yanidir. Ogretim ilke ve metotlarin1 bilen bir kimse, uygula-
mada basarisizlik gosterebilir; fakat, bunlar1 bilen kimselerin, genel
olarak, uygulamada da basari gosterecegine inaniliyor.

1 — OGRENME ILKELERI (PRENSIPLERI)

Psikolojinin tesbit ettigine gore, baslica dort «6grenme ilkesi»
vardir. Bunlar, (1) Ilgi uyandirmak veya motivasyon, (2) Smama -
yanilma davranisi, (3) Etki ilkesi (Tesir kanunu), (4) Alistirma (Tem-
rin). Bunlar1 soyle aciklayabiliriz :

1. Ilke: Ilgi uyandirmak (Motivasyon), yahut, <hazir olma» :
Yapilan arastirmalar, bir kimsenin, herhangi bir konuyu 6grenebil-
mesi igin, ilk sartin, konuyu 6grenmeye kars1 «istekli» olmas1 gerek-
tigini ortaya koymustur. Buna, psikolojide «ilgi uyandirmak», yahut
«motivasyon yaratmak» denir. Buna, biraz daha farkli anlama gel-
mekle beraber, «6grencinin konuyu 6grenmeye karsi hazir olmasi»
da diyebiliriz. _

Bu ilke, herhangi bir konuyu 68renecek olan kimsenin, o konu-
yu «nigin» dgrenecegini bilmesi ve bunun bilincine geregi gibi sa-
hip olmasi ile mimkiin oldugunu anlatir. Derslerimizin basindaki
«Amag» kismmin bu nedenle yer almis oldugunun farkina varmis-
smizdir.,

Oprenme deneyimleri, ogrenmeye etki yapan cesitli etmenleri
miimkiin oldugu kadar azaltmak icin, daha ¢ok, hayvanlar iizerinde
yapilmigtir. Kafesin icinde duran bir kedi, karm tok oldugu miud-
detge, mandali agmay1 6grenerek digari gikma cabasmda bulunmaz.
Ne zaman ki, kedinin karni acikir, yiyecek ister; o zaman, cesitli s1-
nama - yanilma davranislar: yapmak suretiyle mandal1 agarak disa-
n1 gikmay: 6grenir. Kediyi bu sekil davranisa stirtikleyen <«aglik» mo-
tifidir. Motif, ferdin ihtiyaglar ile iligkilidir.

Psikologlara gore, bireyin ihtiyaclari, bashca iki grupta toplanir :
(1) Fizyolojik ihtiyaclar: Aclik, susuzluk, dinlenmek, neslini devam
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ettirmek, viicut 1s1s1n1 muhafaza etmek, vicuttan yabanc:t maddeleri
disar1 atmak; (2) Psikolojik veya sosyal ihtiyaclar ise : Ustiin olmal,
baskalar1 tarafindan tasvip ve takdir edilmek, giiven (emniyet) igin-
de bulunmak, yeniliklerden ve degisikliklerden hoslanmak... gibi ma-
nevi hayatimizla ilgili olanlardir. Birey bunlarin ve bunlar gibi olan
diger motiflerin etkisi altinda bir is yapar veya hareket eder. Bir
kimsenin meslek sahibi olmak icin bir okula basvurmasi, okulda ge-
celi giindtizli galismasi, hep bu motiflerin doyurulmas: i¢indir. Egi-
timde daha ¢ok ikinci gesit motiflerden yararlaniir. Ogretim, 6gren-
cinin bu gibi ihtiyaglarina baglandiglr zaman, biiyik bir istekle, ki-
sa zamanda, kolayca gercgeklesir. Bir dersin giris kisminda «Simdi,
hi¢ kimsenin bulunmadigi bir adaya diisen bir insanin merakli ha-
yatini okuyacaksiniz. Boyle bir durumda siz olsaydiniz ne yapardi-
mz. Bakalim, bu adamin yaptig: isleri begenecek misiniz?» demek,
O0grencilerin «degisiklik», «yenilik arama» motiflerinin doyurulmasi-
na hizmet eder. Bu, yapma (suni) olarak yaratilan bir «lgi» dir. Egi-
timde 6grenmeye yardim eden bu bigim «ilgi» ye —«dogal» ve «yap-
ma» da olsa— «egitsel ilgi» denir.

2. Ilke: Cesitli tepki, yahut siznama - yamilma : Herhangi bir 6g-
renme durumunda birey konuyu kavrayabilmek ve problemi goze-
bilmek igin gesitli stnama - yanilma davranislarmda bulunur. Birey
dogru tepki elde edinceye (problemi ¢oziinceye) kadar buna devam
eder. Bu, bazen birden olur; bazen de saatlerce siirer.

Problemin kisa veya uzun zamanda ¢oziilmesinde birey ve prob-
lemin ozellikleri 6nemli rol oynar. Bu 6zellikleri kisaca goyle acikla-
yabiliriz :

(a) Konunun veya problemin giicliigii : Konu veya problem, ne
kadar gli¢c veya kompleks ise, sinama - yanilma davranis: da o ka-
dar ¢ok olur. Buna karsilik, basit konularda, konuyu teskil eden 6ge-
ler arasindaki iligkiler kolayca goérildiuginden, birka¢ denemeden,
yahut sinama, - yanilmadan sonra problem hemen g¢ozuliir.

(b) Ogrenen kimsenin olgunluk seviyesi: Burada <olgunluk»,
psikolojik anlami ile, bireyin beden bakimindan, herhangi bir duru-
mu karsilayabilecek bir hale gelmesi demektir, Buna gore, bir cocu-
gun yliriime igin olgun hale gelmesi, yurtimeyi saglayacak olan or-
ganlardaki sinir ve kaslarin, isbirligi yapabilecek bir hale gelmesi
demektir. Birey herhangi bir konuda boéyle bir olgunluga erismeden
—diger sartlar ne kadar elverisli olursa olsun— «dgrenme» olamaz.
Birey bir konuyu 6grenebilmek icin gerekli olgunlugu saglamadan
yapilacak galismalar bosa gider. Ornegin, yapilan arastirmalara go-
re, cocugun okuma - yazma, 0grenehilmesi icin, onun, zeka bakimin-
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dan, en az 6,5 zeka yagina erismis bulunmas: sarttir. Bu da normal
bir gocugun tam 6,5 yasinda bulunmasin gerektirir. Stiphesiz ki, tis-
tiin zekali olanlar bundan daha erken yaslarda da 6grenebilirler. Ki-
saca, bu ilke, her seyin ogrenilebilecegi bir zaman var; dgrenme ileri
allmamaz, demektir,

(c) Ogrencinin o konudaki eski yasantilar1 (hayat tecriibeleri) :
Ogrenme konusu hakkinda bireyin eski yasantilari varsa, 0O kimse,
o konuda —diger sartlar esit oldugu takdirde— bagkalarma naza-
ran, daha az sinama - yanilma davramginda bulunur. Eski yasanti-
lar, ayn1 alana yakin, yahut benzer alanda olursa, bu, yeni alandaki
sinama - yanilma davranislarinin daha az olmasina yardim eder. Bi-
siklete binmesini bilen bir kimsenin, motosiklete  binmeyi digerlerin-
den daha kolay 6grenmesi gibi. iki konu arasindaki benzerlik gok
fazla oldugu ve eskisinden farkli bir metotla 6gretim yapimak is-
tendigi zaman, eski yasantilar yeni konunun ogremlmesme yardim
etmez. Bu takdirde, simnama - yanilma davraniglarl artar. Ornegin,
«on parmak» metoduna gore, yazi makinesinde, yaz1 yazmayl ogre-
nen aym yetenekteki iki kisiden birisi —daha énce— iki parmakla
yazmasini 6grenmis olsun, digerinin de bu konuda hi¢ yagantisi ol-
mamis olsun. Bu iki kisiden, o konuda hi¢ yasantisi olmayan, dige-
rine nazaran, daha az smmama - yanilma davranmsinda bulunarak,
«on parmak» ‘metoduna gore yazmasimi 6grenir. Bu gibi durumda,
eski aliskanliklar, yeni aliskanliklarin kazanilmasina engel olur. Bu-
na, 6grenme psikolojisinde «geriye ketvurma~» denir.

(d) Bireyin zekas:: Zeka, bir bakima, bireyin é6grenme glicu de-
mektir. Zekéas: yiilksek olan bir kimse, problemi teskil eden 6geleri
ve bunlar arasmdaki iliskileri ¢gabuk goriir. Bunun sonucu olarak,
birey, uzun zaman sinama -yanmlma davraniginda bulunmaksizin
problemi ¢ozer ve konuyu 0grenir.

Bu ilke, yalniz beden islerinde degil, aym zamanda, zihin isle-
rinde de goriiliir. Bir geometri problemini ¢dzen bir gocuk, birgok
defa bu ilkeye uygun davranista bulunur. Bir konuda tartisma ya-
parken, yahut 6gretmenin soylediklerini anlamaya calisirken de bu
ilkeden yararlanmriz. Bir konu hakkinda bir¢ok kitaba bagvuran ora-
larda buldugu fikirleri zihninin stizgecinden geciren, tenkit edip de-
gerlendiren kimsenin de yaptigi is, aslinda, béyle bir «sinama -ya-
milma» ilkesine uygun, bir davramstir. Bu ilkeyi gerceklestirebilmek
igin 6gretimde cocugu cesitli etkinliklere stiriiklemek, onu gercgek-
lerle temas ettirmek giigtiir. Ogretimde cesitli metotlar kullanmak
bunun icin gereklidir.

3. Ilke: Pekistirme, yahut Etki ilkesi: «Smama - yanilma~» dav-
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ranis1 sonucunda «dogru tepkilerin secilmesi» ne, psikolojide «pekis-
tirme», yahut «etki ilkesi» adi verilir. Smama - yanilma davranigin-
da «dogru tepki» bulununca sinama - yanilma son bulur ve pekistir-
me ilkesi baslar.

«Dogru tepki» nin nasil segildigi psikologlar1 meggul etmistir. ik
buluslar, basarili sonuctan duyulan doygunlugun bagarl saglayan
tepkileri kuvvetlendirdigi, bunlarin basari sansini arttirdigi, bagari-
ya gotiren pekistirilmis hareketler cogaldikga da eskilerinin atildi-
g1 ve nihayet kayboldugu merkezinde idi. Psikolog Thorndike (Torn-
dayk) bu hale, «etki kanunu» (law of effect) adimi vermistir. Ona
gore, bu, ogrenmede baz1 tepkilerin segilmesi, bazi tepkilerin de or-
tadan kaldirilmasi olaymni aciklamaktadir. Thorndike'm bu ogren-
me ilkesine (kanununa) goére haz verici veya hog bir ruh hali ile
birlikte olan tepkiler segilir ve 6grenilir; aci verici veya hos olma-
yan bir ruh hali ile olan tepkiler segilmez, zamanla kaybolur. Fa-
kat son yapilan arastirmalar, bu fikrin esasimin dogrulugunu ispat-
lamis olmakla birlikte, ac1 verici, hos olmayan bir ruh hali ile olan
tepkilerin 6grenmeyi busbiitin zayiflatmadigini ortaya koymustur.
Ciinki, bu, bireyin hos olmayan tepkiyi birakip onun yerine dogru
ve haz verici olmasi muhtemel baska bir tepkiyi denemesine sebep
olmaktadir.?

Bu nedenle, pekistirme, yahut etki ilkesi, eskiden anlasildigr gibi
sadece haz veren etkilerin dgrenmeye yardim ettigi seklinde anla-
silmamalidir. Ogrenme icin asil gerekli olan, yapilan bir etki'nin,
amacin gerceklesmesine yardim ettiginin fert tarafindan bilingli ha-
le getirilmesidir. Bu bilindikten sonra, ogrenme konusu ile beraber
haz veren sey de, elem veren gsey de bulunsa «0grenmeye yardim»
etmektedir. Bununla birlikte, egitsel olan 6grenmenin <hazla bera-
ber olan 6grenme» oldugunda psikologlar birlesmektedirler. Bu ilke,
Ogretmenin davramsgini etkilemektedir.

4. flke: Tekrar, yahut Egzersiz ilkesi: Pekistirme, yahut Etki
ilkesinin gergeklestirilmesi ile égrenme olugur. Fakat, bunun lizeri-
ne, alistirma (tekrar, egzersiz) yapilmayacak olursa, Ogrenilen sey-
ler gabucak unutulabilir. Alman psikologu Ebbinghaus'un XIX. ylz-
yilin sonlarinda yapmig oldugu deneyimler, tekrara yer verilmek-
sizin bellenen (bellege alinan) seylerin % 60'1nin 24 saat icinde unu-
tuldugunu, bundan sonra ise unutmanin gittikce azalarak, nihayet,
hafta sonunda % 75'e kadar yiikseldigini gostermistir. Bu sonug, her
ne kadar <bellenen» seylere aitse de, «6grenme» de de buna yakin

2 Gates ve arkadaglam (Necmi Z. Sar1). Egitim Psikolojisi, ©. I Milli Bgitim
Basmmevi, Istanbul, 1962, 5. 318.
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bir durumun olacagt stiphesizdir. Tekrar edilmeyen seyler gabucak
unutulur.,

Sozde kalan seylerin 6grenilmis olup olmadig1 siiphelidir : Eski-
den, «Tekrar 6grenmenin anasidir.» derlerdi. Bu sézde bir gercek pa-
y1 vardir; fakat tamamiyle dogru degildir. Bir zamanlar —hatta bu-
gun bile— «iyice 6grenilsin» diye 6grencilere ¢ok ve sikici tekrarlar
yaptirildig: olurdu. Bir iki satirhik yazinin 8 - 10 defa, belki daha faz-
la yazdirildigi, bir kural 6gretildikten sonra, sayfalarca alistirma
yaptirildig: gériilen seylerdendir. Bunlar, 6grencinin ilgisini, 6grenme
istek ve hevesini éldiirmekten baska bir ise yaramaz. Yapilan aras-
tirmalar, «ahstirma» nin belli bir miktardan sonra, ogrenmeyi artik
etkilemedigini gostermektedir.

Tekrar, yahut alistirma, 6zellikle, <beceri» konularinin 8grenil-
mesinde ise yarar : Giizel okumak, iyi yaz1 yazmak, bir aritmetik is-
lemini sonuclandirmak, bir beden hareketini yapmak, yabanc dil-
deki bir deyimi séylemek gibi.

Ogretimde, bir konunun O0grenilmesinden sonra, 6dev vermenin,
alistirma yaptirmanin, problem g¢ézdiirmenin de amaci, bu ilkeyi ger-
ceklestirmektir,

Tekrarin, yahut alistirmanin baslica iki yarari vardir: (1) Pe-
kigtirilmis olan bir hareketin yeniden yapilmasina olanak saglamak;
(2) Secilen «dogru tepki» yi kuvvetlendirmek.

Alstirmalarm yararh olabilmesi, onlarm su kurallara uygun
olarak yapilmasina baghdir :

(1) Ahgtirma, miimkiin olabildigi kadar, 6grencinin ilgisine dayanmali-
dir. Ogrenciye, ilgi duymadigl konularda yaptirilan aligtirmalar,
ona bikkinlik verir, 6grenme hevesini kirar, belki o konuya karst
bir sogukluk, isitnmazlik (antipati) geligtirmeye hizmet eder.

(2) Ahgtirma, canli ve dikkatli yapilmahdir. Boyle yapilan birkag tek-
rar, belki cansiz ve dikkatsiz yapilan 10 tekrardan daha iyidir,

(3) Absgtirma, miimkiin olabildigi kadar, aralikh olarak yapimalidir.
Bu arabgin ¢ok uzun siirmemesi de gereklidir. Aralikh olarak yapi-
lan 5 tekrar, helki arahksiz olarak yapilan 15 tekrardan daha iyidir.

(4) Yapilan aligtirmalar arasinda bir «dinlenme zamanisnin bulunmasi
dinlenme olmaksizin yapilan aligtirmalardan daha yararhdir, Bu
nedenle, aradan hig degilse bir gece gecmelidir.

Bu agiklamalardan anlasilmis olacag lizere dgrenmenin bu dor-
diincii ilkesi 6gretimin sonucunun alinmas: ile ilgilidir. Bu nedenle,
6gretim planlarmin gévde kisminda 6gretilen konu ile ilgili alistir-
malar da bulunmalidir. Bunu, konu ile ilgili olarak verilecek tdev-
lerde de aramaliyiz.
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